KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE
O ZATRUDNIENIE W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ W BYDGOSZCZY

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach.

Powyzsze zasady stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018 r.

1.

w

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Ogrodowej 9,
85-043 Bydgoszcz.

W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sie Panstwo kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych za pomoca e-mail: iod@mopsbydgoszcz.pl

Panstwa dane osobowe s3g przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na stanowisko urzednicze w tym kierownicze urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
na podstawie wyrazonej zgody.

Niewyrazenie zgody bedzie skutkowato odestaniem bez rozpatrzenia nadestanej/ztozonej aplikacji.
Panstwa dane bedg udostepniane wyfgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa.

Do panstwa danych osobowych mogg mieé¢ dostep, wytgcznie na podstawie zawartych umoéw
powierzenia przetwarzania, podmioty zewnetrzne realizujgce ustugi na rzecz Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, w szczegdlnosci firmy informatyczne $wiadczgce ustugi
utrzymania i rozwoju systemow informatycznych.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji celdw,
o ktérych mowa w pkt. 4., nastepnie bedg przechowywane przez okres 30 dni od daty zakonczenia
rekrutacji.

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych jestescie Pafistwo uprawnieni do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) poprawiania swoich danych osobowych,

c) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W celu zgtoszenia wycofania
zgody nalezy ztozy¢ pisemne oswiadczenie o wycofaniu zgody do Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych jest rGwnoznaczne z rezygnacjg w procesie rekrutacji,

d) wniesienia Zzadania usuniecia danych osobowych w przypadku cofniecia zgody na ich
przetwarzanie,

e) wniesienie zgdania ograniczenia przetwarzania danych wytacznie do ich przechowywaniu
w przypadku:

i. zakwestionowania prawidtowosci danych lub podstawy prawne;j ich przetwarzania,

ii. potrzeby zapobiezenia usuniecia Panstwa danych, pomimo wygasniecia prawnego
tytutu do ich przetwarzania przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,
w celu umozliwienia Panstwu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.



